
SEKRETAR!AT KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN MANDA!LING NATAL 

JALAN MERDEKA NO.2 KAYU JATI PANYABUNGAN 

Telp. (0636) — 321794 Faxmite : (0636)-20140 

PERJANJ!AN K!NERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah mi: 

Nama : FAISAL BATUBARA 

Jabatan : Pit. SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KAB. MANDAILING NATAL 

Seianjutnya disebut Pihak Pertama; 

Nama MUHAMMAD IKHSAN 

Jabatan : KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MANDAILING NATAL 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran 

perjanjian mi, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tesebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaivasi terhadap 

capaian kinerja dan perjanjian ni dan mengambil tindakan yang diperiukan daiam rangka 

pembenian penghargaan dan sanksi. 

Panyabungan, Januari 2025 

PIHAK PERTAMA. 

FAISAL BAUBARA 

Perjanjian Kinerja 2025 
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HAM 1KHSAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MANDAILING NATAL 

NO. PROGRAM 
ANGGARAN 

1.. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses KonsoHdasi Demokrasi (076.01 .CQ) Rp. 

2. Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) Rp. 2.603.199.000,- 

TO TA L Rp. 2.603.199.000,- 

Panyabungan, Januari 2025 

KETUKOMISkJEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KAOPN 4MAILING NATAL KABUPATEN MANDAILING NATAL 

FAISAL. ATUBARA 

Perjanjian Kinerja 2025 
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Pihak Kedua, 
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN MANDAILING NATAL, 

panyàbiIngan. Januan 2025 

/, Pihak Pertama, 
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN MAZAIUNG NATAL, 

(MUHA DI HSAN ) 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN MANDAILING NATAL 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
[1] (2] [3] [4] 

1. Terlaksananya PerencanaanAnggaran 
Persentase Fasilitasi Pengelolaan Perencanaan dan Penganggaran, serta Program 
Kegiatan KPU KPU Kabupaten Mandailing Natal 100% 

2. 
Meningkatnya Kapasitas SDM yang berkompoten dan 
meningkatnya tertib administrasi dan pengelolaan Sumber 
Daya Manusia 

Persentase Pegawai yang tercatat secara akurat dalam data base Kepegawaian 
berbasis teknologi lnforrnasi 100% 

2. Persentase Penegakan Disiplin Pegawal 100% 

3. 
Terlaksananya Penyelenggaraan 
Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis serta 
Penyampalan Informasi dan Publikasi 

Persentase terlaksananya Penyelenggaraan SosialisasilPenyuluhan/Bimbingan Teknis 
serta tersampaikannya Informasi dan Publikasi 100% 

Terlaksananya Penetapan Keputusan KPU Kabupaten 
Mandailing Natal sesuai dengan ketentuan Peraturan 
Perundang-undangan, serta Pendokumentasian Informasi 
Hukum, dan Penyuluhannya 

Persentase Fasilitasi Rancangari Keputusan KPU Kabupaten Mandailing Natal yang 
disusun dan diharmonisasi dengan tepat waktu sesual dengan kerangka regulasi 100% 

5. 
Terlaksananya Penyelenggaraan Penggantian Antar Waktu 
(PAW) Anggota DPRD KPU Kabupaten Mandailing Natal 
Periode Tahun 2024-2029 

Persentase terlaksananya Penyelenggaraan Penggantian Antar Waktu (PAW) Anggota 
DPRD KPU Kabupaten Mandailing Natal Periode Tahun 2024 - 2029 100% 

6 
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU 
KPU Kabupaten Mandailing Natal 

1.  Opini BPK atas Laporan Keuangan KPU WTP 

Nilal Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU A 

2.  Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi Birokrasi KPU A 

Jumlah draftljuklakijuknis Pengelolaan Keuangan di Lingkungan KPU KPU Kabupaten 
Mandailing Natal 2 Dokurnen 

4. Jumlah Laporan Sistem Akuntansi dan Pelaporan Keuangan 2 Laporan 

5. Persentase Permasalahan dalam Pengelolaan Keuangan yang dapat diselesaikan 100% 

6. 
Persentase tersampaikannya Laporan Pertanggungjawaban Penggunaan Anggaran 
berbasis SIMONIKA yang tepat Waktu dan Valid 

100% 

7. 
Persentase Ketepatan Waktu dalam hal menyelesaikan Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan Pegawal, dan Pembayaran Honorarium serta Uang Kehormatan KPU 
Kabupaten Mandailing Natal 

100% 

8. 
Persentase Pejabat Perbendaharaan yang menyelesaikan Pertanggungjawaban 
Anggaran sesual ketentuan 

100% 

Terwujudnya Pengelolaan Barang Milik Negara sesuai 
dengan Peraturan yang berlaku 

1. Persentase terkelolanya Barang Milik Negara yang Material 100% 

2 
Jumlah Laporan Barang Milik Negara berdasarkan SIMAK BMN yang datanya sesuai 
dengan data SAK 

2 Laporan 

8. 
Terwujudnya Penyelenggaraan Operasional Perkantoran 
Dukungan Sarana Prasarana Kantor guna meningkatkan 
kelancaran tugas 

1 
Persentase tersedianya Sarana dan Prasarana (Transportasi, Fasilitas Kantor, 
Gedung/Gudang) untuk memenuhi kebutuhan kerja yang berfungsi dengan balk 100% 

2 
Persentase KPU Kabupaten Mandailing Natal dalam mengelola arsip inaktif sesuai 
aturan kearsipan 100% 

Persentase Ruangan Rapat yang digunakan tidak ada yang bersamaan dalam waktu 
dan tempat 100% 

4 Persentase hasil Rapat Pleno yang ditindaklanjuti paling lambat 4 (empat) han keija 100% 

Persentase Gangguan Keamanan dalam Lingkungan KPU KPU Kabupaten Mandailing 
Natal yang dapat ditanggulangi 100% 

Tersedianya Data dan Informasi serta penerapan e-
government KPU Kabupaten Mandailing Natal 

1.  Persentase termutakhimya Data Pemilih Berkelanjutan secara tepat waktu 100% 

2.  Persentase Aplikasi KPU yang diterapkan secara terintegrasi 100% 
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